
女性の活躍に関する情報公表 

 

＜①女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供＞ 

 

・労働者に占める女性労働者の割合（令和６年５月 25日現在） 

 専任教育職員の男女の割合  男性：145人（61.7％） 女性：90人（38.3％） 

 専任事務職員の男女の割合  男性： 44人（67.7％） 女性：21人（32.3％） 

 

・男女の賃金の差異（令和５年４月１日～令和６年３月 31日） 

 専任教職員における平均年間賃金の割合              男性：女性＝100：95.0 

 専任教職員以外（契約職員等）における平均年間賃金の割合     男性：女性＝100：72.3 

 全教職員の平均年間賃金の割合                  男性：女性＝100：80.1 

※給与規定及び雇用契約上、賃金における男女の格差はありません。 

 

 

＜②職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備＞ 

 

・男女の平均継続勤務年数の差異（令和６年３月 31日現在） 

 専任教育職員の平均勤続年数  男性：16.6年  女性：16.5年 

 専任事務職員の平均勤続年数  男性：23.1年  女性：19.7年 


