
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく 

学校法人帝塚山学園 行動計画 
令和３年４月１日 

 

学校法人帝塚山学園は、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づき、次のとおり行動計画

を策定する。 
 

計画期間 

令和３年４月１日 から 令和８年３月３１日 まで 

本学園の課題 

採用した教職員に占める女性割合、男女の継続勤務年数に大きな差は見られない。 

その一方で、特に事務職員の管理職に占める女性割合が低い。 

目標と取組内容・実施時期 

目標① 管理職（主幹以上）に占める女性割合を２０％以上にする。 
 

■ 取組内容 

令和３年４月～ 女性事務職員のニーズの把握 

令和４年９月～ 他私学・企業等が実践する対応策の調査・研究 
令和５年４月～ 管理職養成のための研修計画作成 

令和６年４月～ 本学園における次期管理職候補者対象の研修実施 

令和７年４月～ 研修計画の成果確認と再検証 

 

目標② 職員全体の月平均残業時間数を１０％以上削減する。 
 

■ 取組内容 

令和３年４月～ 各職場の現状分析および業務削減に向けた取り組みの検討 

令和４年４月～ 行事・イベントを含む業務全般の内容の見直し 
令和６年４月～ 業務遂行の合理化・効率化に向けての業務体制の整備 

 

以 上 

 

女性の活躍に関する情報公表について 

区分① 女性教職員に対する職業生活に関する機会の提供 
 

■ 管理職に占める女性割合 〈令和元年度〉 

設置学校等 女性割合  

大 学 28% 

中学校高等学校 28% 

小 学 校  33% 

幼 稚 園  100% 

事務職員 15% 

 

区分② 職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備 
 

■ 教職員の各月平均残業時間数等労働時間（健康管理時間）の状況 〈令和元年度〉       （単位：時間） 

月 平均残業時間数 月 平均残業時間数 月 平均残業時間数 

４月 15.3 ８月 ― １２月 8.1 

５月 11.7 ９月 8.3 １月 8.2 

６月 9.0 １０月 16.2 ２月 9.7 

７月 9.5 １１月 12.2 ３月 10.9 


